
  طرح درس 

  ٣٠/١٠/١٤٠٣الي  ٠١/٠٧/١٤٠٣تاريخ ارائه درس:                  )١٤٠٤-١٤٠٣ترم اول ( 1سال تحصيلي:       
                                                                                اختصاصي نوع درس: 

  دكتر رضا كاظمي نام مدرس:               ارگونومي  دكتريبهداشت/ دانشكده: مقطع/رشته:   
  ٤ تعداد دانشجو:                                          عملكرد انساني نام درس(واحد):            

  ١٨٠ مدت كلاس:                                                                         اول ترم:                 
  

  ل او جلسه : 
   رد انسانيعملكآشنايي با شناختي: 

  هارتي: م
  مطالب درس گوش فرا دهد

  در مورد مفاهيم درس سوال بپرسد
  .نگرش و احساس خود را نسبت به درس بيان كند

  

  روش تدريس

سخنراني با پرسش و پاسخ، بحث گروهي،  حضوري:
  بارش افكار

بر  يو مبتن آنلاين قياز طر ازي: در صورت نيمجاز
  ضبط شده يآموزش يمحتوا صورت به آفلاينو وب 

  

  

 ارائه – سوالاتپاسخ به  -گوش دادن فعال  -كلاسمشاركت فعال در نحوه تعامل استاد و دانشجو: 
كردن  خلاصه -مرتبط با موضوع درس  مقالات  ليتحل -ديجد سيتدر هاي روش در شركت - كنفرانس

  مباحث درس
  

  

  

  ارزيابي تكويني: 
  يمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس يابيمرور و ارز

  يليتحل ناريارائه سم •
  : يليتكم يابيارزش

   يانيآزمون پا •



  

  دوم  جلسه : 
   تعامل انسان با محيط  شناختي:

  هارتي: م
  مطالب درس گوش فرا دهد

  در مورد مفاهيم درس سوال بپرسد
  .بيان كندنگرش و احساس خود را نسبت به درس 

  

  روش تدريس

سخنراني با پرسش و پاسخ، بحث گروهي،  حضوري:
  بارش افكار

بر  يو مبتن آنلاين قياز طر ازي: در صورت نيمجاز
  ضبط شده يآموزش يمحتوا صورت به آفلاينوب و 

  

  

 ارائه – سوالاتپاسخ به  -گوش دادن فعال  -كلاسمشاركت فعال در نحوه تعامل استاد و دانشجو: 
كردن  خلاصه -مرتبط با موضوع درس  مقالات  ليتحل -ديجد سيتدر هاي روش در شركت - رانسكنف

  مباحث درس
  

  

  

  ارزيابي تكويني: 
  يمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس يابيمرور و ارز

  يليتحل ناريارائه سم •
  : يليتكم يابيارزش

   يانيآزمون پا •
  

  

  

  

  



  

  سوم   جلسه : 
    تعامل با كامپيوتر اختي: شن

  هارتي: م
  مطالب درس گوش فرا دهد

  در مورد مفاهيم درس سوال بپرسد
  .نگرش و احساس خود را نسبت به درس بيان كند

  

  روش تدريس

سخنراني با پرسش و پاسخ، بحث گروهي،  حضوري:
  بارش افكار

بر  يو مبتن آنلاين قياز طر ازي: در صورت نيمجاز
  ضبط شده يآموزش يمحتوا صورت هب آفلاينوب و 

  

  

 ارائه – سوالاتپاسخ به  -گوش دادن فعال  -كلاسمشاركت فعال در نحوه تعامل استاد و دانشجو: 
كردن  خلاصه -مرتبط با موضوع درس  مقالات  ليتحل -ديجد سيتدر هاي روش در شركت - كنفرانس

  مباحث درس
  

  

  

  ارزيابي تكويني: 
  يائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درسمطالب ار يابيمرور و ارز

  يليتحل ناريارائه سم •
  : يليتكم يابيارزش

   يانيآزمون پا •
  

  

  

  

  



  

  

  چهارم  جلسه : 
     روشهاي ارزيابي عملكرد انسانيشناختي: 

  هارتي: م
  مطالب درس گوش فرا دهد

  در مورد مفاهيم درس سوال بپرسد
  .يان كندنگرش و احساس خود را نسبت به درس ب

  

  روش تدريس

سخنراني با پرسش و پاسخ، بحث گروهي،  حضوري:
  بارش افكار

بر  يو مبتن آنلاين قياز طر ازي: در صورت نيمجاز
  ضبط شده يآموزش يمحتوا صورت به آفلاينوب و 

  

  

 ارائه – سوالاتپاسخ به  -گوش دادن فعال  -كلاسمشاركت فعال در نحوه تعامل استاد و دانشجو: 
كردن  خلاصه -مرتبط با موضوع درس  مقالات  ليتحل -ديجد سيتدر هاي روش در شركت - انسكنفر

  مباحث درس
  

  

  

  ارزيابي تكويني: 
  يمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس يابيمرور و ارز

  يليتحل ناريارائه سم •
  : يليتكم يابيارزش

   يانيآزمون پا •
  

  

  

  



  

  

  پنجم  جلسه : 
   روشهاي ارزيابي عملكرد انساني  ختي:شنا

  هارتي: م
  مطالب درس گوش فرا دهد

  در مورد مفاهيم درس سوال بپرسد
  .نگرش و احساس خود را نسبت به درس بيان كند

  

  روش تدريس

سخنراني با پرسش و پاسخ، بحث گروهي،  حضوري:
  بارش افكار

بر  يو مبتن آنلاين قياز طر ازي: در صورت نيمجاز
  ضبط شده يآموزش يمحتوا صورت به آفلاينوب و 

  

  

 ارائه – سوالاتپاسخ به  -گوش دادن فعال  -سكلامشاركت فعال در نحوه تعامل استاد و دانشجو: 
كردن  خلاصه -مرتبط با موضوع درس  مقالات  ليتحل -ديجد سيتدر هاي روش در شركت - كنفرانس

  مباحث درس
  

  

  

  ارزيابي تكويني: 
  يمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس يابيمرور و ارز

  يليتحل ناريارائه سم •
  : يليتكم يابيارزش

   يانيآزمون پا •
  

  

  

  



  

  اول  جلسه : 
    بي عملكرد انساني روشهاي ارزياشناختي: 

  هارتي: م
  مطالب درس گوش فرا دهد

  در مورد مفاهيم درس سوال بپرسد
  .س بيان كندنگرش و احساس خود را نسبت به در

  

  روش تدريس

سخنراني با پرسش و پاسخ، بحث گروهي،  حضوري:
  بارش افكار

بر  يو مبتن آنلاين قياز طر ازي: در صورت نيمجاز
  ضبط شده يآموزش يمحتوا صورت به آفلاينوب و 

  

  

 ارائه – سوالاتپاسخ به  -گوش دادن فعال  -كلاسمشاركت فعال در نحوه تعامل استاد و دانشجو: 
كردن  خلاصه -مرتبط با موضوع درس  مقالات  ليتحل -ديجد سيتدر هاي روش در شركت - نفرانسك

  مباحث درس
  

  

  

  ارزيابي تكويني: 
  يمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس يابيمرور و ارز

  يليتحل ناريارائه سم •
  : يليتكم يابيارزش

   يانيآزمون پا •
  

  

  

  

  



  

  ششم  جلسه : 
    تاثير ارگونومي ديداري بر عملكرد و آسايش ناختي: ش
  هارتي: م

  مطالب درس گوش فرا دهد
  در مورد مفاهيم درس سوال بپرسد

  .نگرش و احساس خود را نسبت به درس بيان كند
  

  روش تدريس

سخنراني با پرسش و پاسخ، بحث گروهي،  حضوري:
  بارش افكار

بر  يو مبتن آنلاين قياز طر ازي: در صورت نيمجاز
  ضبط شده يآموزش يمحتوا صورت به آفلاينوب و 

  

  

 ارائه – سوالاتپاسخ به  -گوش دادن فعال  -كلاسمشاركت فعال در نحوه تعامل استاد و دانشجو: 
كردن  خلاصه -مرتبط با موضوع درس  مقالات  ليتحل -ديجد سيتدر هاي روش در شركت - كنفرانس

  مباحث درس
  

  

  

  ارزيابي تكويني: 
  يمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس يابيارزمرور و 

  يليتحل ناريارائه سم •
  : يليتكم يابيارزش

   يانيآزمون پا •
  

  

  

  

  



  

  

  هفتم  جلسه :
     يعملكرد انسان يابيارز يروشهاشناختي: 

  هارتي: م
  مطالب درس گوش فرا دهد

  در مورد مفاهيم درس سوال بپرسد
  .س بيان كندنگرش و احساس خود را نسبت به در

  

  روش تدريس

سخنراني با پرسش و پاسخ، بحث گروهي،  حضوري:
  بارش افكار

بر  يو مبتن آنلاين قياز طر ازي: در صورت نيمجاز
  ضبط شده يآموزش يمحتوا صورت به آفلاينوب و 

  

  

 ارائه – سوالاتپاسخ به  -گوش دادن فعال  -كلاسمشاركت فعال در نحوه تعامل استاد و دانشجو: 
كردن  خلاصه -مرتبط با موضوع درس  مقالات  ليتحل -ديجد سيتدر هاي روش در شركت - نفرانسك

  مباحث درس
  

  

  

  ارزيابي تكويني: 
  يمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس يابيمرور و ارز

  يليتحل ناريارائه سم •
  : يليتكم يابيارزش

   يانيآزمون پا •
  

  

  

  



  

  

  هشتم  جلسه : 
     يعملكرد انسان يابيارز يروشهاشناختي: 

  هارتي: م
  مطالب درس گوش فرا دهد

  در مورد مفاهيم درس سوال بپرسد
  .نگرش و احساس خود را نسبت به درس بيان كند

  

  روش تدريس

سخنراني با پرسش و پاسخ، بحث گروهي،  حضوري:
  بارش افكار

بر  يو مبتن آنلاين قياز طر ازي: در صورت نيمجاز
  ضبط شده يآموزش يمحتوا صورت به آفلاينوب و 

  

  

 ارائه – سوالاتپاسخ به  -گوش دادن فعال  -كلاسمشاركت فعال در نحوه تعامل استاد و دانشجو: 
كردن  خلاصه -مرتبط با موضوع درس  مقالات  ليتحل -ديجد سيتدر هاي روش در شركت - كنفرانس

  مباحث درس
  

  

  

  ارزيابي تكويني: 
  يمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس يابيارز مرور و

  يليتحل ناريارائه سم •
  : يليتكم يابيارزش

   يانيآزمون پا •
  

  

  

  



  

  نهم  جلسه : 
     يعملكرد انسان يابيارز يروشهاشناختي: 

  هارتي: م
  مطالب درس گوش فرا دهد

  در مورد مفاهيم درس سوال بپرسد
  .رس بيان كندنگرش و احساس خود را نسبت به د

  

  روش تدريس

سخنراني با پرسش و پاسخ، بحث گروهي،  حضوري:
  بارش افكار

بر  يو مبتن آنلاين قياز طر ازي: در صورت نيمجاز
  ضبط شده يآموزش يمحتوا صورت به آفلاينوب و 

  

  

 ارائه – سوالاتپاسخ به  -گوش دادن فعال  -كلاسمشاركت فعال در نحوه تعامل استاد و دانشجو: 
كردن  خلاصه -مرتبط با موضوع درس  مقالات  ليتحل -ديجد سيتدر هاي روش در شركت - كنفرانس

  مباحث درس
  

  

  

  ارزيابي تكويني: 
  يمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس يابيمرور و ارز

  يليتحل ناريارائه سم •
  : يليتكم يابيارزش

   يانيآزمون پا •
  

  

  

  

  



  

  دهم  جلسه : 
  و عملكرد انساني  ارگونومي شنيداري شناختي: 

  هارتي: م
  مطالب درس گوش فرا دهد

  در مورد مفاهيم درس سوال بپرسد
  .نگرش و احساس خود را نسبت به درس بيان كند

  

  روش تدريس

سخنراني با پرسش و پاسخ، بحث گروهي،  حضوري:
  بارش افكار

بر  يو مبتن آنلاين قياز طر ازي: در صورت نيمجاز
  ضبط شده يآموزش يمحتوا صورت به آفلاينوب و 

  

  

 ارائه – سوالاتپاسخ به  -گوش دادن فعال  -كلاسمشاركت فعال در نحوه تعامل استاد و دانشجو: 
كردن  خلاصه -مرتبط با موضوع درس  مقالات  ليتحل -ديجد سيتدر هاي روش در شركت - كنفرانس

  مباحث درس
  

  

  

  ارزيابي تكويني: 
  يارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درسمطالب  يابيمرور و ارز

  يليتحل ناريارائه سم •
  : يليتكم يابيارزش

   يانيآزمون پا •
  

  

  

  

  



  

  يازدهم  جلسه : 
     يعملكرد انسان يابيارز يروشهاشناختي: 

  هارتي: م
  مطالب درس گوش فرا دهد

  در مورد مفاهيم درس سوال بپرسد
  .نگرش و احساس خود را نسبت به درس بيان كند

  

  روش تدريس

سخنراني با پرسش و پاسخ، بحث گروهي،  وري:حض
  بارش افكار

بر  يو مبتن آنلاين قياز طر ازي: در صورت نيمجاز
  ضبط شده يآموزش يمحتوا صورت به آفلاينوب و 

  

  

 ارائه – سوالاتپاسخ به  -گوش دادن فعال  -كلاسمشاركت فعال در نحوه تعامل استاد و دانشجو: 
كردن  خلاصه -مرتبط با موضوع درس  مقالات  ليتحل -ديجد سيدرت هاي روش در شركت - كنفرانس

  مباحث درس
  

  

  

  ارزيابي تكويني: 
  يمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس يابيمرور و ارز

  يليتحل ناريارائه سم •
  : يليتكم يابيارزش

   يانيآزمون پا •
  

  

  

  

  



  

   دوازدهم  جلسه : 
     يعملكرد انسان يابيارز يروشهاشناختي: 

  هارتي: م
  مطالب درس گوش فرا دهد

  در مورد مفاهيم درس سوال بپرسد
  .نگرش و احساس خود را نسبت به درس بيان كند

  

  روش تدريس

سخنراني با پرسش و پاسخ، بحث گروهي،  حضوري:
  بارش افكار

بر  يو مبتن آنلاين قياز طر ازي: در صورت نيمجاز
  ضبط شده يآموزش يمحتوا صورت به آفلاينوب و 

  

  

 ارائه – سوالاتپاسخ به  -گوش دادن فعال  -كلاسمشاركت فعال در نحوه تعامل استاد و دانشجو: 
كردن  خلاصه -مرتبط با موضوع درس  مقالات  ليتحل -ديجد سيتدر هاي روش در شركت - كنفرانس

  مباحث درس
  

  

  

  ارزيابي تكويني: 
  يدر شروع هر جلسه درسمطالب ارائه شده در جلسات قبل  يابيمرور و ارز

  يليتحل ناريارائه سم •
  : يليتكم يابيارزش

   يانيآزمون پا •
  

  

  

  

  



  

  سيزدم  جلسه : 
   يو عملكرد انسان آسايش حرارتي شناختي: 

  هارتي: م
  مطالب درس گوش فرا دهد

  در مورد مفاهيم درس سوال بپرسد
  .نگرش و احساس خود را نسبت به درس بيان كند

  

  روش تدريس

خنراني با پرسش و پاسخ، بحث گروهي، س حضوري:
  بارش افكار

بر  يو مبتن آنلاين قياز طر ازي: در صورت نيمجاز
  ضبط شده يآموزش يمحتوا صورت به آفلاينوب و 

  

  

 ارائه – سوالاتپاسخ به  -گوش دادن فعال  -كلاسمشاركت فعال در نحوه تعامل استاد و دانشجو: 
كردن  خلاصه -مرتبط با موضوع درس  ت مقالا ليتحل -ديدج سيتدر هاي روش در شركت - كنفرانس

  مباحث درس
  

  

  

  ارزيابي تكويني: 
  يمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس يابيمرور و ارز

  يليتحل ناريارائه سم •
  : يليتكم يابيارزش

   يانيآزمون پا •
  

  

  

  

  



  

  چهاردهم  جلسه : 
   رد انساني كلمو عآسايش حرارتي ارزيابي شناختي: 

  هارتي: م
  مطالب درس گوش فرا دهد

  در مورد مفاهيم درس سوال بپرسد
  .نگرش و احساس خود را نسبت به درس بيان كند

  

  روش تدريس

سخنراني با پرسش و پاسخ، بحث گروهي،  حضوري:
  بارش افكار

بر  يو مبتن آنلاين قياز طر ازي: در صورت نيمجاز
  هضبط شد يآموزش يمحتوا صورت به آفلاينوب و 

  

  

 ارائه – سوالاتپاسخ به  -گوش دادن فعال  -سلامشاركت فعال در كنحوه تعامل استاد و دانشجو: 
كردن  خلاصه -مرتبط با موضوع درس  مقالات  ليتحل -ديجد سيتدر هاي روش در شركت - كنفرانس

  مباحث درس
  

  

  

  ارزيابي تكويني: 
  يع هر جلسه درسمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شرو يابيمرور و ارز

  يليتحل ناريارائه سم •
  : يليتكم يابيارزش

   يانيآزمون پا •
  

  

  

  

  



  

   پانزدم جلسه : 
    حرارتي آسايش راهكارهاي بهبود شناختي: 

  هارتي: م
  مطالب درس گوش فرا دهد

  در مورد مفاهيم درس سوال بپرسد
  .نگرش و احساس خود را نسبت به درس بيان كند

  

  روش تدريس

با پرسش و پاسخ، بحث گروهي،  سخنراني حضوري:
  بارش افكار

بر  يو مبتن آنلاين قياز طر ازي: در صورت نيمجاز
  ضبط شده يآموزش يمحتوا صورت به آفلاينوب و 

  

  

 ارائه – سوالاتپاسخ به  -گوش دادن فعال  -كلاسمشاركت فعال در نحوه تعامل استاد و دانشجو: 
كردن  خلاصه -مرتبط با موضوع درس  مقالات  ليحلت -ديجد سيتدر هاي روش در شركت - كنفرانس

  مباحث درس
  

  

  

  ارزيابي تكويني: 
  يمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس يابيمرور و ارز

  يليتحل ناريارائه سم •
  : يليتكم يابيارزش

   يانيآزمون پا •
  

  

  

  

  



  

 شانزدهم  جلسه : 

   سايش حرارتي رتبط با آاستاندادرهاي ارگونومي مشناختي: 
  تي: هارم

  مطالب درس گوش فرا دهد
  در مورد مفاهيم درس سوال بپرسد

  .نگرش و احساس خود را نسبت به درس بيان كند
  

  روش تدريس

سخنراني با پرسش و پاسخ، بحث گروهي،  حضوري:
  بارش افكار

بر  يو مبتن آنلاين قياز طر ازي: در صورت نيمجاز
  ضبط شده يآموزش يمحتوا صورت به آفلاينوب و 

  

  

 ارائه – سوالاتپاسخ به  -گوش دادن فعال  -كلاسمشاركت فعال در حوه تعامل استاد و دانشجو: ن
كردن  خلاصه -مرتبط با موضوع درس  مقالات  ليتحل -ديجد سيتدر هاي روش در شركت - كنفرانس

  مباحث درس
  

  

  

  ارزيابي تكويني: 
  يلسه درسمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر ج يابيمرور و ارز

  يليتحل ناريارائه سم •
  : يليتكم يابيارزش

   يانيآزمون پا •
  

  

  

  


